Соглашение 

о взаимодействии (предоставлении услуг)
__________________




__ _________201__года

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение ________________________________________________________________ ___________________________________________________________в лице директора ______________________, действующего на основании Устава, утвержденного______________________________________________________________________________ (далее — «Школа») и
Автономная некоммерческая организация проведения процедуры медиации «Медиаторы18» в лице директора Сабирова Э.Р., действующего на основании Устава, (далее — «Организация»), совместно именуемые «Стороны»,

учитывая, что в соответствии с Концепцией развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 г. N 520-р, со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р, и Планом мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,  утвержденного Распоряжением Правительства РФ от 12.03.2016 N 423-р, определены меры (мероприятия) по развитию инструментов медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, заключили настоящее Соглашение о  следующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Стороны согласились взаимодействовать в сфере внедрения и продвижения восстановительной медиации в форме школьной службы примирения, профилактики деструктивных детско-родительских отношений, а также урегулирования (восстановления) отношений между  участниками образовательных отношений методами восстановительных технологий.
1.2. Стороны взаимодействуют на добровольной и возмездной основе.
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Школа:

определяет должностных лиц (должностное лицо) с указанием телефонов, мест расположения, адресов электронной почты для взаимодействия с Организацией по оперативным и текущим вопросам (далее — уполномоченные должностные лица);
через уполномоченных должностных лиц своевременно информирует в Организацию о возникших в текущей деятельности Школы ситуациях, требующих применения восстановительных технологий (практик), о проведении мероприятий по работе с педагогическим работником, являющимся куратором школьной службы примирения, с обучающимися, изъявившими желание и намерение участвовать в работе школьной службы примирения, и других случаях, требующих участия специалистов (специалиста) Организации;
делегирует (по возможности) для участия уполномоченных должностных лиц на мероприятия, организуемые и проводимые Организацией по вопросам, касающимся предмета настоящего Соглашения;
через уполномоченных должностных лиц направляет в Организацию интересующую её информацию, включая количество обучающихся, включённых в службы примирения, количество кураторов школьной службы примирения, количество рассмотренных случаев (ситуаций, споров) за единицу времени, количество состоявшихся примирений (заключенных медиативных соглашений) из числа рассмотренных за единицу времени и другую информацию; 

по предварительному согласованию предоставляет помещение, технические средства сопровождения и другие условия для организации и проведения восстановительных практик и техник, совместных мероприятий по вопросам, касающимся предмета настоящего Соглашения;

возмещает Организации расходы на подготовку и проведение восстановительных программ с участниками образовательных отношений Школы в порядке и в размере, которые определены настоящим Соглашением.
2.2. Организация:

определяет уполномоченные структурные подразделения, ответственных лиц с указанием телефонов, мест расположения, адресов электронной почты для взаимодействия со Школой по оперативным и текущим вопросам (далее — уполномоченные должностные лица);
через уполномоченных должностных лиц своевременно информирует Школу о проведении семинаров, тренингов и других мероприятий по вопросам, касающимся предмета настоящего Соглашения, для возможного участия (в том числе платного) сотрудников Школы в указанных мероприятиях;

по информации (приглашению) направляет своих специалистов (своего специалиста) на организацию и проведение восстановительных программ, мероприятий по восстановительным технологиям и практикам, на работу с педагогическим работником, являющимся куратором школьной службы примирения, с обучающимися, изъявившими желание и намерение участвовать в работе школьной службы примирения, и другим случаям, требующим участия специалиста Организации;

информирует и приглашает куратора школьной службы примирения для организации и участия в восстановительных программах в других (соседних) образовательных организациях с компенсацией ему потраченного времени за счет Организации в соответствии с пунктом 3.5. настоящего соглашения;

выходит с предложением к Школе с учетом имеющихся у нее организационных, технических, кадровых и иных ресурсов о совместной разработке социально значимых проектов по решению задач, обозначенных в предмете настоящего Соглашения, о подаче заявок грантополучателям и другим финансирующим социально значимые проекты органам и совместной реализации социально значимых проектов.
3. Формы, методы, способы взаимодействия, возмещение расходов
3.1. Стороны договорились использовать доступные формы и методы взаимодействия, включая совместную проектную деятельность,  реализацию внутришкольных мероприятий, совместные мероприятия и другие формы.

3.2. Стороны в рамках настоящего Соглашения договорились использовать разнообразные способы взаимодействия: подготовка, реализация восстановительных программ и практик, участие в семинарах, конференциях, совещаниях, круглых столах и иных мероприятиях по вопросам, относящимся к компетенции одной из сторон настоящего Соглашения, участие детей, родителей с детьми, других граждан, воспользовавшихся или пользующихся социальными услугами сторон настоящего Соглашения; совместные выезды, в том числе в целях внедрения восстановительных технологий, обмена опытом.

3.3. Стороны в рамках настоящего Соглашения выбирают разные формы и способы доставки (получения) информации, включая электронную почту, факс, телефонограммы, курьерскую, почтовую и иные службы.

3.4. Школа возмещает по настоящему Соглашению расходы Организации в следующих размерах: расходы на электронную, телефонную и иную связь из расчета 500 (пятьсот) рублей одна восстановительная программа (одно мероприятие по инициативе Школы) на одного задействованного специалиста; расходы на печать документов из расчета 1(один) рубль одна страница, расходы на канцелярские товары и принадлежности (флипчарт, маркеры, магниты, блокноты и прочее) из расчета 500 (пятьсот) рублей одна восстановительная программа (одно мероприятие по инициативе Школы) на одного специалиста, транспортные расходы из расчета 5 (пять) рублей за один километр пути до места и обратно, компенсация потраченного времени из расчета 1000 (одна тысяча) рублей за одно участие одного специалиста.

3.5. Организация возмещает по настоящему Соглашению расходы Школе (уполномоченным должностным лицам) в качестве компенсации потраченного времени при организации (участии) в восстановительных программах в других (соседних) образовательных организациях из расчета 1000 (одна тысяча) рублей за одно участие одного специалиста.
3.6. Стороны составляют акты о возмещении фактических расходов в течение 3(трех) дней с даты завершения программы (мероприятия) и представляют друг другу для согласования, подписания и возмещения.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу после его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2019 года. В случае, если ни одна из Сторон не позднее чем за один месяц до истечения указанного срока не заявит о своем намерении прекратить действие настоящего Соглашения, то оно продолжает свое действие до 31 декабря следующего календарного года.

4.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах — по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
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